STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LiPi

Podstawa prawna

Publiczne Przedszkole d-iala na podstawie:
1) Ustawy = dnia 14 grudnia 2019 Prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych na jej podstawie
2) Ustawy = dnia 27 pazdziernika 201 7r o finansowaniu —adar oswiatowych
3) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole LiPi 1 w dalszej tresci statutu zwane

jest przedszkolem.
2. Przedszkole poshuguje si¢ pieczecia:

Publiczne Przedszkole LiP1

ul. Cynamonowa 6, 51 — 180 Wroclaw

3. Siedzibg przedszkola jest obiekt we Wroclawiu przy ulicy Cynamonowe;j 6.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Piotr Piotrowski zamieszkaly
we Wroctawiu przy ul. Kominiarskiej 60a, 51-180, Kamila Paczka zamieszkala we

Wroctawiu przy ul. Geodezyjnej 18, 51-180.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole LiP1
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola LiPi
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnal dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dzialalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci Korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosei 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,
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12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) sporzadza diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole przez dzieci 6 -letnie.
4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycjach rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze) dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organmizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub innej specjalistycznej 1 lekarza
— odpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majace] na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrone zdrowia.
6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;j
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spolecznego.



8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w oddziale dzieci mlodszych — 3-4 latki nauczyciela 1 pomocy nauczyciela,
ktore sa odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp 1 ppoz.

9. Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub peloletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosc za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub pelnoletnig upowazniona osobe).

§ 4

1. Przedszkole organizuyje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,
2) porad 1 konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
§5
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:
1) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela lub nauczyciela
1 pomocy nauczyciela, ktoérzy organizuja im zabawy oraz zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z programem 1 miesiecznym planem zajec;
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2)
3)
2)
5)

6)

7

8)

9

dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu znajduja sie
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

nauczyciel 1 pomoc nauczyciela jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych dzieci,

nauczyciel 1 pomoc nauczyciela zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym;

kazdorazowo nauczyciel 1 pomoc nauczyciela kontroluje miejsce przebywania dzieci
(sale zajec, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 pozostale przedmioty;

nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
lub pomocy nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow:

nauczyciel 1 pomoc nauczyciela moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;
obowiazkiem nauczyciela 1 pomocy nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej
pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora
1 rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(np. podwyzZszona temperatura);

w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem.
Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu,
rodzice zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to
przypadkow alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;

10) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

11) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie,

bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 6

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Maksymalna liczebnos¢ dzieci wynikajgca z przepisow bhp 1 ppoz. w budynku 250

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.



§ 7
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 17.00.

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach

7.00 — 17.00;
3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

4) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 lipca kazdego roku 1 jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu 1 czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
§ 8

1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci: $niadanie, drugie $niadanie,
obiad oraz podwieczorek.

2. Podawane dania obiadowe (zupa 1 drugie danie) oddzielone sg w odstepach czasowych.

3.Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$c¢ stawki zywieniowej ustala
organ prowadzacy:
1) stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positku przez liczbe dni

obecnosci dziecka w przedszkolu,
2) zwrot stawki zywieniowe] za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka moze nastapi¢ po
powiadomieniu przedszkola do godziny 8.00 danego dnia.

§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 10
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze
1 edukacyjne o charakterze kierowanym 1 niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,

zespotowym 1 indywidualnym.

3. Na wniosek Rady Rodzicow w przedszkolu moga odbywac sie zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi:



1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-
letnich 1 4-letnich), po 30 min. (dla pozostalych dzieci),

2) religia odbywa sie 1 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-letnich 1 4-letnich),
po 30 min. (dla pozostalych dzieci),

3) zajecia taneczno-rytmiczne odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min.
(dla dziec1 3-letnich 1 4-letnich), 30 min. (dla pozostalych dzieci),

4) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub/i grupowo.

§11

1. Organizacje zajec¢ okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuyje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialow,
2) okreslone pory positkow
3) wyjscia dzieci na ogrod przedszkolny

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 12

1. Praca dydaktyczno-wychowaweza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawcze) 1 opiekuncze; programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Narealizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ caly pobyt
dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszKkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostalych
dzieci.



7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

2)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady 1 konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 13
1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
5) jadalni¢ z salg widowiskowg
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie wW/w pomieszczen jest Dyrektor.

4. Szczegolowy zakres odpowiedzialnoSci poszczegdlnych pracownikow za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

§ 14

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie¢ w sposob powszechnie przyjety, zgodnie
Z przepisami prawa oSwiatowego w tym zakresie przez portal teleinformatyczny Miasta
Wroclawia (https://rekrutacije.edu.wroclaw.pl/switcher-public/)

2. Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest pozytywne zakwalifikowanie
1 podpisanie umowy o Swiadczenie ushug przez przedszkole.

3. Do przedszkola w pierwszej Kkolejnosci przyjmowane s3 dzieci mieszkajace
w miejscowosci, w ktorej funkcjonuje przedszkole. W przypadku wolnych miejsc do
przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z pobliskich miejscowosci.

4. Nabor do przedszkola odbywa si¢ przez caly rok, w przypadku posiadania wolnych miejsc.

5. Skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola moze dokona¢ dyrektor przedszkola
w przypadku:

1) czterotygodniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

2) rezygnacji przez rodzicow z ushug Swiadczonych przez przedszkole;

3) lamania zapisow statutu przedszkola przez rodzicow dziecka;

4) gdy nie zostanie uiszczona oplata za pobyt dziecka w przedszkolu 1 zwloka wynosi
1 miesigc, po uprzednim, skutecznym wezwaniu do uregulowania naleznosci;

5) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu mnych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dziec¢mi,

6) uchylania sie rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;




7) braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego
z odmowy podjecia wspolpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

8) zatajenia przez rodzicow przy zapisywaniu do przedszkola istotne] informac;ji
dotyczace] rozwoju, choroby dziecka, ktora uniemozliwia jego prawidiowe
funkcjonowanie w przedszkolu.

6. Podstawe do skreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze,
bez wydawania decyzji administracyjnej:

1) rezygnacjarodzica z ushug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania 1 opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego.

7. Skreslenie dziecka z listy jest jednoznaczne z rozwigzaniem umowy.

8. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej doreczenia do Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

9. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

§15

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci: w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach
do przedszkola beda przyjmowane dzieci 2,5 letnie.

§16

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

liczbe oddzialow,

liczbe dzieci w poszczegolnych oddzialach,

tygodniowy wymiar zajec religii, zajec jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 w przedszkolu
prowadzone,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kkierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikow administracji 1 obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces Kksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.



ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA IICH KOMPETENCJE

§17
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obshugi oraz administraci,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa 1 powiadamia o tym organ prowadzacy 1 kuratorium oswiaty,

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogiczne] ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow mnalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepisow szczegdtowych, w szczegolnosci:
1) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
11ch rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

3) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$c¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady fj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik shuzby zdrowia 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosct:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziali nauczycielom stalych prac 1 zajec¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji Dyrektora lub powolanie na funkcje Wicedyrektora
w formie Uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow, w obecnos$ci co
najmniej polowy jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu
tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane w sposob okreslony w regulaminie
dzialalnosci rady.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§19

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dhugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszKkolu trybu postepowania.



2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z dzieckiem w formie
zajec indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami 1 terapia rodzinna,
3) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych mstytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma nformujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ushig.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.
§ 20

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziahu.

3. Rada Rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady
Rodzicow,

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnoS$ci.

§ 21

1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania ustala Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oSwiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych okresla pracodawca.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
5.Wszyscy pracownicy maja prawo do:
1) godziwego wynagrodzenia za prace,
2) wypoczynku,
3) bezpiecznych i1 higienicznych warunkow pracy,
4) poszanowania godnosci,
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 23

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo 1 troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobiste] dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.
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4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 40 godzinny tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele 1 zadania obejmu;ja:

1) wspolprace shizacag uzgodnieniu sposobOw realizacji programow wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaci,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 1nna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, Kkontaktow
indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujgcych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zaKkresie przepisami prawa,

1) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

2) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
3) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka 1 utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c. wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

5) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekuncze;  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢
1 wyniki tej pracy,

6) szanowanie godnosci dziecka 1 respektowanie jego praw,

7) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,

8) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrzne;,

9) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 24
1. Kompetencje 1 zadania Wicedyrektora:

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora z uzasadnionych powodow przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

¢) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym 1 nadzorujacymi przedszkole oraz
Innymi instytucjami,

d) kieruje praca nauczycieli 1 personelu obshugi.
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2) prowadzi dziatania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze,

3) organizuje wyjscia 1 wycieczki krajoznawczo-dydaktyczne,

4) organizuje spotkania z rodzicami w przedszkolu,

5) organizuje zadania zwigzane ze wspOlpracg przedszkola z innymi instytucjami
wspomagajacymi proces wychowawczo - dydaktyczny.

6) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, w szczegolnosci dotyczace organizacji
pracy przedszkola, spraw zwigzanych z doskonaleniem (doksztalcaniem) pracownikow,
planow finansowych 1 realizacji budzetu.

7) Zastepuje nauczycieli oraz prowadzi zajecia z jezyka angielskiego.

§ 25
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe) we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne].
§ 26

1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego nauczyciela oraz pomocy
nauczyciela, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowaweczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony 1 potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 27

1. Nauczyciele 1 rodzice wspoldzialajg ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 bieZzacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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2. Nauczyciele planujg 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze] oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania 1 rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem 1 dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespol nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng takim jak Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, kalendarzem roku przedszkolnego a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie 1 maju rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 28
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow:
1) pomoc nauczyciela,
2) kucharz, pomoc kucharza,
3) osoby sprzatajace,
4) pracownikow administracyjnych.
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2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 29
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajace] bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnoSci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
4) sprawiedliwe], obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
5) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowiazujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci,

19



2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy
lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 30
1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),
wycieczkach

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajace] dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajagcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

ROZDZIAL VII
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA
§ 31

1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola 1 odbierane z przedszkola przez
rodzicow.

2. Rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola 1 z przedszkola
do domu.



3. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub pomocy nauczyciela
wyznaczonej przez nauczyciela do odebrania dziecka.

4. Rodzice wprowadzajg dziecko do sali zaje¢, w czasie,, schodzenia si¢ dzieci” tj.
w godzinach, kiedy grupy sa laczone, przekazujac je nauczycielowi ,, z rak do rak”.

5. Od momentu przejscia grup na poszczegolne sale rodzice

zobowiazani sg do przekazania dziecka ,, z rak do rgk” nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela wyznaczonej do odebrania dziecka.

6. Zadne dziecko nie moze by¢é pozostawione przez rodzica w budynku przedszkola bez
wiedzy personelu placowki.

7. Rodzice zobowiazani sa zwroci¢ uwage na przynoszone do przedszkola przez dziecko
zabawki 1 przedmioty — czy sa one bezpieczne 1 nie stwarzaja
zagrozenia.

8. Rodzice zobowigzani sg do zastosowania si¢ do BEZWZGLEDNEGO ZAKAZU
przynoszenia przez dzieci do Przedszkola

jakichkolwiek lekow, jedzenia, artykulow plastycznych, malych zabawek
oraz takich, ktore posiadajg drobne elementy (np. klocki lego, figurki
z Kinder jajek, male koniki, bizuteria, koraliki, itp.).

9. Rodzice zobowiazani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe 1 czyste.
10. Dziecka z widocznymi objawami choroby przedszkole ma prawo nie przyjac.

11. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

12. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat nauczycielowi.

13. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglaszac wylacznie pisemnie, dolgczajac
zaswiadczenie lekarskie.

14. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice zobowigzani sg
do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

15. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby dorosle, na podstawie:
1) upowaznienia w karcie zgloszenia lub

2) innego pisemnego upowaznienia wydanego przez rodzicow. Upowaznienie pozostaje
w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwolane lub zmienione.

16. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

17. Wydanie dziecka osobie upowaznione] przez rodzicow nastagpi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobe dowodu osobistego/ innego dokumentu — nauczyciel

zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

18. W sytuacjach naglych/ losowych dopuszcza si¢ wydanie dziecka osobie, na ktorg Rodzic
napisze upowaznienie w formie sms-a na shuzbowy telefon Przedszkola.



19. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy 1 numeréw kontaktowych

rodzicow dzieci.

20. Z chwilg oddania dziecka ,, z ragk do rak”- rodzicom lub osobie upowaznionej za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

21. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stanosoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, odurzenie innymi srodkami czy
zachowanie agresywne.

1) w takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy.

2) w zaistnialych okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢
Zdrugim rodzicem lub osoba upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka.

3) zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor Przedszkola.

22. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

23. Dziecko powinno by¢ odebrane do godziny zgloszonej w umowie z Przedszkolem, po
przekroczeniu ustalonego czasu Przedszkole ma prawo naliczy¢ oplate dodatkowa zgoda
Z umowa.

24. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpozniej do godziny 17.00.

25. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistnialym fakeie.

26. Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0sob upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedng godzineg.

27. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

28. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

29. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora przedszkola nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

30. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej
sytuacji nauczyciela lub dyrektora przedszkola oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.
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ROZDZIAL VIII
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU DZIECKA CHOREGO
§ 32

1. W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekow 1 preparatoéw zdrowotnych.
2.Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe.
3.Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

4 Dziec1i w stanach: infekcji np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace, w stanach
chorob skomych, zakaznych oraz po urazach, np. zlamaniach, zabiegach
chirurgicznych, itp., nie moga uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

5.Leki w przedszkolu mogg by¢ podawane w szczegolnych przypadkach, po to, aby
umozliwic¢ dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej. Dotyczy to
rowniez lekow ,Jlokomocyjnych” podawanych w dniu wycieczki autokarowej
dzieciom, ktore nie tolerujg jazdy autokarem.

6.Rodzice maja obowigzek udzielania nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych
powaznych chorob, chorob przewleklych czy dolegliwosci dziecka (alergie
pokarmowe 1 zwigzane z nimi szczegolne wymagania zywieniowe, schorzenia wziewne,
choroby serca, cukrzyca, epilepsja czy epizody padaczkowe, itp.). Zgloszenia wylacznie
w formie pisemnej z dolaczonym zaswiadczeniem lekarskim nalezy sklada¢ do
dyrektora przedszkola lub nauczyciela grupy.

7.W przypadku choroby przewleklej u dziecka na rodzicach spoczywa obowigzek przekazania
nauczycielowi na pismie szczegolowe) 1 wyczerpujacej informacji na temat chorob dziecka
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze).

8. W przypadku wystepowania chorob przewleklych rodzice omawiajg z nauczycielem sposob
udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np. sposob utozenia dziecka do czasu
przyjazdu lekarza lub rodzica zapewniajac w miar¢ mozliwosci spokoj

1 bezpieczenstwo.

9.Rodzice powinni dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o przebiegu choroby
przewleklej dziecka.

10. W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem si¢ stanu zdrowia dziecka przewlekle

chorego, nauczyciel rownoczesnie powiadamia dyrektora, pogotowie ratunkowe
1 rodzicow dziecka.

11.Jesli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi koniecznos¢ podawania
lekow podczas pobytu w przedszkolu, zgode na podawanie lekéw dziecku moze wyrazi¢
nauczyciel, ktory odbyt szkolenie z zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle chorym
w przedszkolu.

12. Jesli nauczyciel wyrazi zgode na podawanie lekow dziecku przewlekle choremu nalezy:
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1) zobowigza¢ rodzicow do przedlozenia pisemnego zaswiadczenia lekarskiego o
chorobie dziecka 1 0 koniecznosci podawania mu lekow na terenie placowki oraz nazwie
leku, sposobie 1 okresie jego podawania

2) wymaga¢ od rodzicow pisemnego upowaznienia do podawania lekow, kontroli
cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce — zalgcznik nr 3.

3) powiadomi¢ dyrektora o sytuacji 1 przekaza¢ dokumentacje medyczna dziecka
oraz upowaznienie rodzicOw

4) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego 1 upowaznienia rodzicow

dyrektor wyznacza sposrod pracownikow (wylacznie za ich zgoda) osoby pracujace

w grupie do podawania dziecku leku. Jedna z osob podaje lek, a druga nadzoruje

te czynnos¢. Obydwie wyznaczone osoby sa zobowigzane potwierdzi¢ podanie
dziecku leku poprzez zlozenie czytelnych podpisow w sporzadzonym rejestrze.
Rejestr

zawiera imi¢ 1 nazwisko dziecka, nazwe podawanego leku, dawke leku, date 1 godzing-
zalacznik nr 4.

13. Nauczyciele na biezaco informujg rodzicow o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

14. Jezeli w przedszkolu nauczyciel zauwazy u dziecka objawy wskazujace na stan
chorobowy (podwyZszona temperatura ciala, uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty,
biegunka, b6l brzucha, glowy, ucha, gardla, wysypka niewiadomego pochodzenia,
urazy, wyrazne zmiany w zachowaniu, itp.) natychmiast powiadamia rodzicow

o dolegliwosciach dziecka, dyrektora przedszkola

oraz sporzadza odpowiednig notatke w dokumentac;ji.

15. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

16. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel podejmuje wszelkie
dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobamiupowaznionymi przez
rodzicow do odbioru dziecka. Numery telefonow osob

upowaznionych do odbioru dziecka rodzice podajg na upowaznieniu.

17. Nauczyciel lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora opiekuje si¢ dzieckiem do
czasu przybycia rodzicow lub osob upowaznionych.

18. W sytuacjach naglych (utrata przytomnosci, zastabnigcia 1 omdlenia, zlamania,
krwotoki, zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia 1 uzadlenia,
oparzenia 1 odmrozenia, zatrucia) nauczyciel jest zobowigzany do podjecia dzialan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow

1 dyrektora przedszkola o zaistnialym zdarzeniu.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
§33
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1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla umowa podpisana z przedszkolem
Na oplaty wchodza:

1) dzienna stawka Zywieniowa uwzgledniajgca normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) oplata stala zalezna od czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Przedszkole otrzymuje dotacje z budzetu gminy Wroctaw zgodng z aktualng Uchwala Rady
Miasta Wroclawia.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami przewidzianymi
dla szkot 1 placowek publicznych.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa 1 materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Kazdy czlonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby moga sklada¢ do Dyrektora
przedszkola skargi 1 wnioski dotyczace, w szczegolnosci pracy przedszkola
1 wykonywanych zadan statutowych.

4. Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Po wplynieciu skargi Dyrektor przedszkola niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia 1 zbadania zarzutow.

§ 35

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.
4. Zmian w statucie dokonuje Dyrektor w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang

przepisow prawnych dotyczaeych dzialalnosci przedszkoli.

5. Wszelkie zmiany statutu podlegajg zgloszeniu do organu ewidencyjnego, w terminie 14 dni
od daty ich wprowadzenia.

6. Statut wchodzi w Zycie z dniem 06 lutego 2026r. Jednoczes$nie traci moc statut dotychczas
obowi3gzujacy.

ORGAN PROWADIZACY

PUBLICZNEGO PRIEDSZKOLA LiPi

ul. Cynamonowa 6,
£1_120 Wraclaw



